COMUNE DI BUTTIGLIERA D’ASTI

PROVINCIA DI ASTI

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa_ . .2018
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente:Dott, (Segretario Comunale)

RSU — Componenti: Davide Pallaro

Organizzazioni

ammesse alla contrattazione (elenco sigle):FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL
Firmatarie della preintesa:CGIL FP

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie

trattate

dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno2018.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo interno.

Allegazione della
Certificazione

dell’Organo di
controllo interno alla

Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di

inadempimento

comportano la sanzione
del divieto di
erogazione della

retribuzione accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009?
Si per ’anno 2018 con D.G.C. n. 58 del 09.08.2018

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e ’integriti previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
Si con D.G.C. n. 2 del 29.01.2018

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e § dell’art. 11 del d.lgs.
150/20097 Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.1gs. n. 150/2009?

L’ente anche se non & tenuto ai sensi dell’art. 16 del D.lgs 150/2009 ha
approvato il Piano della Performance 2018 la cui relazione verra rilasciata al
termine del periodo di riferimento.




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con D.G.C. n. 80 del 30.11.2018 e concordano la ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie ad eccezione della quota pari al risparmio dello straordinario quantificata a seguito dell’erogazione.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 5 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Premi correlati alla performance organizzativa (ART.68 C.2 1.950,00
Lett. B)CCNL 2016-18
Progressioni orizzontali anni precedenti (art. 68 C.1 CCNL 17.942,00
2016-18)
Indennitd condizioni lavoro (ART. 68 C.2 Lett.C CCNL 1.900,00
2016-18
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 68 1.080,00
C.2 Lett. ) ed ART. 70-QUINQUES CCNL 2016-18)
Indennitd di comparto quota carico fondo (ART. 68 C.1 3.956,00
CCNL 2016-18)
Totale 26.828,00

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd
Per quanto riguarda la produttivitd la stessa verra distribuita e liquidata solo a seguito di valutazione da parte del precedente
0.1.V. secondo il sistema di valutazione vigente.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con

programmazione gestionale
Si conferma quanto indicato al punto D.
Si precisa inoltre come da nota OO.SS. che essendo la contrattazione decentrata iniziata a novembre 2018 con il prossimo

CCDI relativo al periedo 2019/2021 potra realizzarsi il pieno allineamento con la contrattazione nazionale e quanto previsto
dal nuovo CCDI 21.05.2018.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, visto il precedente contratto stipulato 1128/05/2018 e vista la deliberazione G.C. n.80
del 30.11.2018 e quantificato nei seguenti importi:

Descrizione | Importo
Risorse stabili 21.543,00
Risorse variabili 4.772,00
Residui anni precedenti — fondo straordinario 513,00
Totale 26.828,00

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile consolidata™ del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 21.543,00 cosi determinate:

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (4RT 21 C.2CCAL 200008 (ART. 67 CJ, IPERIDO.COML 0608 0 © . o 11.367 13T 11367
INCREMENTICCNL 200205 (4RT J2CC 127) (CONFLUISUE STABILMENTE L2 0.20% M S, 203, NON UTILIZE NEL BT PER AP, ART &r,c.r TPER CONL 214} 2248 2249 2243
| INGREMENTICONL 200405 - (4RT 4 CC 145 FARTEFISSE: : : e 1.079 1.079 1079
. | INCREMENTICCNL 00608 4R7 8 CC 2367 PARTEFISSH L L 1400 | 400|  14m
RISPARMIEX ART. 2C. 30.LGS 1650001 (ART. 67 C. 2Ler ¢ CCNL 2016.18)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 14 CONL 200205 - .4 CONL 2006-09) [ART. 67 C.2 Lem b, CCML 2016-1§) 1504 1.504 2582

INCRCMINTO PLR RIDUZIONC STADILL STRAORDINARIQ - (ART. 14 C.1 GONL 1990-2001} (ART, 07 C.2 e, g CCML Z016-16) ANNO SUCCESSIVO ALLA RIDUZIONE
INCREMENTQPER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERRENTO FUNZIONI - (4R 45, C.1, Jef. L), CONL 1398-2001) (ART. 67 C.2 Let, ¢! CONL2016-98) (7}

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCAL 1996-2001 PARTE FI584) (ART. 67 C.5Lew 3 CONL 20618} 1.100 1100
RIA E ASSEGHI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4 €.2 CONL 2600-0") (ART. 67 C.3 Len. ) CONL Z076-1. IMP. INTERO ANNQ SUCC, A GESSAZIONE) 2068 2068 2068
EUR0 83,20 PER UNITA" Di PERS, I SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 Lert.a) CCHL 201616)

RIVUIZIONF FONNO PER PFRSONAI F ATA 4 4 74

RIDUZIGNE FORDO PER PROCESS ESTERNALIZAZINE [

RIDUZ/GHE TONDO PE POSIZIOM ORCANIZZATIVE ENTI SENZA DRIGENZA - (ARAN DAL

RID. FONDC, DAL 2016, IMPORTO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'AKNO 2017 ENTI CON DIRIGENZA - (4RT. 67, C. 1, 2° PERIODC CCML 2016-40)
CORSCUDAVENT GECURTAZIONE ANNI 26712014 DAL 2015 % POI

CECURTAZION DEL FOHED - PARTE FISSA - ART, 1 CORMA 236 LEGSE 208 2045

GECURTAZVINI DEL FORDC - PARTE FISSA-ART, 23 COMMA 2 DEL DLGS, 752017

TOTALE RISORSE STABILI

19 394,89 2043489




Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Risorse variahili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART 43, L 44%/7997: ART. {5 C.1 Jett D), CONL 1996:2001) 23 (ART. 67 C.3 Leta) CONL 2016-18)

RECUPERO EVASIONE ICI- (4RT. 4, C.3, CCAL 2000-2004; ART. 3 C. 57, L662/{596, ART. 30 C.4,'oft P}, D.LGS446//99T) (ART. 67 C.3Lemc) CONE 2016-18)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (4RT. 45C. 1 lef #) CCNL 195804 = (ART, 67 8.3 Lerue) CCAL 201840)

WIPORTE) UNA TANTUM FRAZ RIA PAR ALLE MENSILITA® RESIDUE DOPQ CESSAZ, ANNO SUCCESS, CESSAZIONE (ART. 67 C.3end) CONL 2016-44)

NUOVI SERYIZE E RIORGANIZz. SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (4R, 67 C.3Lem 3} CONL 2016-15)

3000

3.000

3000]

INTEGRAZIONE 1.2% - (ART. 13, C.2 CONL 1998-2001) {ART. 67 C.3Len.h) e .4 CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' Di SPESA

1112

1.112

1172

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 149.2000) (ART. 67 C.3 Lettf) CCNL 2016-18)

GOMPENS| PROFESSIONALILEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14.9.2000) i (ART, 67 C.3 Lemc) CONL 2016:18)

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL DLGS. 50r2016) 1) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA . 1 CONL 2043-13)

DECYRTAZIONI DEL FOND<) . PARTE VARIABILE

Toiafe Risorse vanabili soggette ai fimile

41m2

41

4172

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONONIE FONDC ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 CCAL 998-200) (ART. 68 C.4, ULTIHO PERIODO, CONL 2616-13)

1.035

ECONOME FONDO STRAORDINARIQ CONFLUFTE - (ART. 14, C.4, CCNL 1098-2001) (ART. 67 C.3 Lere) CONL 2016-18) ANYO SUCCESSAVG

691

46

424

INTEGRAZIGHE PARTE VARIABILE PER TRASF. PERSONALE MESI RESIDUI DELL'ANNG DEL TRASFERIMENTO (ART. 67 C.3 Letrkj CCML 201618} ')

QUCTE PER LA PROGETT. - (48T, 15, C.{ LETT. &), CCNL 1998-2001. ART. 92, CC. 36, DLGS. 165:2008) ATTMTA' SVOLTE PRIMA ENTRATA N VIGORE D.LGS. 5016

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL DLGS. 50/2016) =, (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCHL 266-19)

GCAPENSI PROFESSIONALILEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - (ART. 27, CONL 140/2000) 5, (ART. 87 C.3 LetL.c) CCNL 20164)

SPONSORIZZ, ACCORDI D1 COL_AB,, COMPENSI ISTAT, ECC. - ART. 43, L. 4451997, ART. 13, C.A, fff. D, CCNL T998-2001) 5 (ART, §7 .3 Lerta) GCNL 2076-18)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIF. SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett K} ART. 16, COMM 43, DL 820141 ) (ART, 67 .3 Lei) CONL 2016-18)

EVENTUAL! MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 752017 SE APPOSITO DPCH (ART. §7 C.3 Lett e C.H €CNL 2015-18)

Totale Risorse vanabilt NON soggette al fme

i 691

1.481

53

TOTALE RISORSE VARIABILI | 5483

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili

21.543,00

Risorse variabili

4.772,00

Residui anni precedenti — fondo straordinario

513,00

Totale

26.828,00

8282

285




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Coniratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €21.898,00 relative a:

Descrizione Importo ]
Indennita di comparto quota carico fondo (ART. 68 C.1 3.956,00
CCNL 2016-18)
Progressioni orizzontali anni precedenti (art. 68 C.1 17.942,00

CCNL 2016-18)

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Totale 21.898,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni de]l CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €4.930,00 cosi suddivise:

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 Lett. b) CCNL 2016-18) ?
ALMENO 30% DELLE RISORSE EX ART. 67 C.3, CON APPLICAZIONE DIFFERENZIAZIONE DI CUI

ALL'ART. 69 (MAGGIORAZIONE PER LE VALUTAZIONE PiU’ ELEVATE NON INFERIORE AL 30% | 3.000 1.950
| MEDIA) , ]
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2016-18) : 1900 1.900

INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 56-QUINQUIES CCNL 2016-18)
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000 (ART. 68 C.2, Lett.
d) CCNL 2016-18) oy

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68 C.2, Lett. ) E ART. 70- QUINQUIES CCNL .
2016-18) 1.080 1 1.080




Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
Importo
Descrizione
Somme non regolate dal contratto 21.898,00
Somme regolate dal contratto 4.930,00
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 26.828,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 21.543,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 21.898,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate dal 2018 con risorse stabili ad eccezione di € 355,00 finanziate dalle variabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Non vengono erogati incentivi economici.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per gli anni oggetto della contrattazionenon & prevista P’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2010 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2618 Differenze

2016/2018
Risorse stabili 20.075,93 19.668,60 20.768,60 21.543,00 1.874,40
Risorse variabili 5.189,67 4.771,55 4.771,55 4.772,00 0,00
Residui anni precedenti 0,00 2.113,78 1.480,78 543,00 -937,78
Riduzione personale A.T.A. 0 -273,71 -273,71 0,00
Totale 25.265,59 26.280,22 26.,747,22 26.858,00 936,62

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

I dati necessari sono stati ricompresi in sede di approvazione del Bilancio Esercizio 2018 con le modalita espresse nella
Sezione III di questo Modulo.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010e 2016 risulta rispettatoin quanto I’incremento di € 1.048,00 delle risorse stabili &
dovuto al nuovo contratto CCNL firmato il 21.05.2018 e per la differenza si ¢ confermato I’aumento 2017 dovuto per
I’incremento della dotazione organica ai sensi dell’art.15 comma 5 di cui al CCNL come meglio specificato nella D.G.C. n.

93/2017.




Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei rispettivi capitoli di spesa del personale, come da
quadri dipendenti allegati al bilancio di previsione esercizio 2018 approvato come da D.C.C. n. 13 del 13.03.2018, in
particolare capitolo 780/2164/1 codici 01.11.1..




