
 

 

 

COMUNE DI BUTTIGLIERA D’ASTI 
PROVINCIA DI ASTI 

 
 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in 
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019. Relazione illustrativa 
 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 
Preintesa18.11.2019 

Contratto 

Periodo temporale di vigenza Anno 2019 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente:Dott.CARAFA VINCENZO (Segretario Comunale) 
RSU – Componenti: Davide Pallaro 
Organizzazioni  
ammesse alla contrattazione (elenco sigle):FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL 
Firmatarie della preintesa:CGIL FP- CISL-FP 
Firmatarie del contratto:  

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2019. 
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Intervento dell’Organo 

di controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 
controllo interno alla 

Relazione illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? 
 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli 
 

Attestazione del 

rispetto degli obblighi 

di legge che in caso di 

inadempimento 
comportano la sanzione 

del divieto di 

erogazione della 

retribuzione  accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009? 
Si per l’anno 2019 con D.G.C. n. 32 del 06.05.2019 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto 
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?  
Si con D.G.C. n. 5 del 30.01.2019 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 
150/2009? Sì per quanto di competenza. 
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, 
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
L’ente anche se non è tenuto ai sensi dell’art. 16 del D.lgs 150/2009 ha 

approvato il Piano della Performance 2019 la cui relazione verrà rilasciata al 
termine del periodo di riferimento. 

 

 
 
 
 



 
 
Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di 
legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi  - altre informazioni utili) 

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 
 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata 

dall’amministrazione con D.G.C. n. 70 del 08.11.2019 e concordano la ripartizione e destinazione delle risorse 
finanziarie ad eccezione della quota pari al risparmio dello straordinario quantificata a seguito dell’erogazione. 

 
 
B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 5 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 
 
 

Descrizione* Importo 
Premi correlati alla performance organizzativa (ART.68 C.2 
Lett.B) CCNL 2016-18  

2.132,00 

Progressioni orizzontali anni precedenti (art. 68 C.1 CCNL 
2016-18)  

17.942,00 

Indennità condizioni lavoro (ART. 68 C.2 Lett.C CCNL 
2016-18   

1.900,00 

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 68 
C.2 Lett. e) ed ART. 70-QUINQUES CCNL 2016-18 ) 

1.080,00 

Indennità di comparto quota carico fondo (ART. 68 C.1 
CCNL 2016-18)  

3.956,00 

Indennità di servizio esterno al personale Polizia Locale 300,00 
  

 
 
             
 
C) effetti abrogativi impliciti 
Non si determinano effetti abrogativi impliciti 
 
D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 
Per quanto riguarda la produttività la stessa verrà distribuita e liquidata solo a seguito di valutazione da parte del precedente 
O.I.V. secondo il sistema di valutazione vigente. 
 
E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche; 
Lo schema di CCDI  non prevede nuove progressioni economiche. 
 
F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di 
programmazione gestionale 
Si conferma quanto indicato al punto D. 



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in 
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 
Regione Autonomie Locali, visto il precedente contratto stipulato il 28/05/2018 e vista la deliberazione G.C. n.70 
del 08.11.2019 e quantificato nei seguenti importi: 

          

Descrizione Importo 
Risorse stabili 22.124,40 
Risorse variabili 4.772,00 
Risorse variabili non soggette al limite 8.773,91 
Totale 35.670,31 

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
 
Risorse storiche consolidate 
La parte “stabile consolidata” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2019 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni 
contrattuali vigenti, e quantificata in € 22.124,40 così determinate: 

 

 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Sezione II – Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate: 
          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
          

Descrizione Importo 
Risorse stabili 21.898,00 
Risorse variabili 5.412,00 
Risorse variabili non soggette al limite 8.773,91 
Totale 35.670,31 

 
 
 
 
 
 
 
 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Voce non presente 
 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 



 
 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 21.898,00 relative a: 
 
          

Descrizione Importo 
Indennità di comparto quota carico fondo (ART. 68 C.1 
CCNL 2016-18) 

3.956,00 

Progressioni orizzontali anni precedenti (art. 68 C.1 
CCNL 2016-18) 

17.942,00 

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 
organizzativa 

 

Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 
CCNL 14.09.2000) 

 

Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 
05.10.2001) 

 

Totale 21.898,00 
 
 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse. 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €5.412,00 così suddivise: 
          
 

 
 
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 22.124,40 
Risorse variabili 4.772,00 
Risorse variabili non soggette al limite 8.773,91 
Totale 35.670,31 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 



Le risorse stabili ammontano a € 22.124,40, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 
progressioni orizzontali) ammontano a € 22.124,40. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono 
tutte finanziate dal 2019 con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Non vengono erogati incentivi economici. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per gli anni oggetto della contrattazionenon è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. 
 
 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell’anno precedente 

Descrizione Anno 2010 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Differenze 
2017/2019 

Risorse stabili 20.075,93 20.768,60 21.543,00 22.124,40 1.355,80 
Risorse variabili 5.189,67 4.771,55 4.772,00 4.772,00 0,00 
Residui anni precedenti 0,00 1.480,78 543,00 161,66 -1.319,12 
Riduzione personale A.T.A. 0 -273,71 -273,71 -273,71 0,00 
Totale 25.265,59 26.747,22 26.858,00 26.784,35 36,68 

 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
 
I dati necessari sono stati ricompresi in sede di approvazione del Bilancio Esercizio 2019 con le modalità espresse nella 
Sezione III di questo Modulo. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 e 2017 risulta rispettato in quanto l’incremento di € 1.048,00 delle risorse stabili è 
dovuto al nuovo contratto CCNL firmato il 21.05.2018 e per la differenza si è confermato l’aumento 2017 dovuto per 
l’incremento della dotazione organica  ai sensi dell’art.15 comma 5 di cui al CCNL come meglio specificato nella D.G.C. n. 
93/2017. 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei rispettivi capitoli di spesa del personale, come da 
quadri dipendenti allegati al bilancio di previsione esercizio 2019 approvato come da D.C.C. n. 8  del 27.02.2019. 
 
 
                      Il Responsabile Finanziario 
           CARAFA dott. Vincenzo 
 


