
 

Al Comune di Buttigliera d’Asti 

P.zza Vittorio Veneto n. 3 

14021 BUTTIGLIERA D’ASTI (AT) 

 

 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto 

tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore DirettivoTecnico “ – Cat. Giuridica D. 

 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

nato/a a ________________________________________ Prov. (________) il ___________________ 

codice fiscale_____________________________residente in _________________________________ 

______________________________________________________ Prov. (_______) Cap. __________ 

Via ___________________________________________________ Telefono ____________________ 

e mail _____________________________________________________________________________ 

 

Recapito e indirizzo di posta elettronica a cui deve essere indicata ogni comunicazione relativa alla 

presente procedura, se diverso da quanto sopra indicato  

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

Di partecipare alla procedura di mobilità esterna (ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001) finalizzata alla 

copertura di 

 n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico” – Cat. Giuridica  D – Area Tecnica 

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni 

penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, quanto segue: 

 

 ⎕ di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato di:  

 

Amministrazione Pubblica _____________________________________________________________ 

Profilo Professionale _________________________________________________________________ 

Assunto dal ____________________________ascritto alla Categoria ___________________________ 

Posizione economica ____________________________ dal __________________________________ 

Di essere assegnato ______________________________________________ con le seguenti mansioni 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 



⎕ di essere in possesso del titolo di studio di ______________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

conseguito presso ___________________________________________________________________ 

anno di conseguimento _______________________ punteggio riportato _______________________; 

 

⎕ di aver precedentemente prestato servizio presso: 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

(indicare per ogni rapporto di lavoro la denominazione del datore di lavoro, il profilo professionale 

rivestito, le mansioni svolte ed il periodo); 

 

⎕ di essere in possesso della patente di guida Cat. B; 

 

⎕ di essere in possesso dell’idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; 

 

⎕ di essere in possesso dei requisiti generali per l’assunzione presso pubbliche amministrazioni; 

 

⎕ di non aver riportato condanne penali 

oppure 

⎕ di aver subito le seguenti condanne penali: 

___________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________; 

⎕ di aver le seguenti pendenze penali in corso: 

___________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________; 

 

⎕ di essere in possesso del nulla osta preventivo incondizionato al trasferimento dall’Ente di 

appartenenza attestante altresì di rientrare tra le pubbliche amministrazioni soggette a regime di 

limitazione di assunzione di personale ai sensi di legge; 

 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi del GDPR 679/2016 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”, i dati 

obbligatori forniti dai candidati o acquisiti durante il procedimento amministrativo in tutte le sue fasi, 

saranno raccolti presso l’Ufficio Personale per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 

anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti allo 

svolgimento del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione 



del possesso dei requisiti di partecipazione. Le stesse informazioni saranno comunicate, se del caso e 

comunque nei limiti stabiliti da specifiche norme, unicamente ad altri soggetti pubblici o privati 

direttamente interessati alla posizione giuridico-economica del lavoratore, nel rispetto di quanto  

previsto dal del GDPR 679/2016 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

Ai fini della dovuta e legale pubblicità dell’esito concorsuale i dati personali dei candidati (nome, 

cognome) unitamente alla dichiarazione di idoneità o non idoneità, saranno esplicitati mediante 

pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune; sarà altresì esplicitato il nome e cognome del 

candidato risultato vincitore della procedura concorsuale medesima. 

 

 

Data ……………………………….. 

 

                                                                       Firma ……………………………………………… 

 

 

Si allegano: 

- curriculum professionale datato e sottoscritto. 

- copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

- nulla osta preventivo alla mobilità come meglio sopra specificato. 

 


